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Opis kursu (cele kształcenia)

Celem kształcenia jest zrozumienie podstawowych pojęć i zasad etycznych w obszarze 
działalności człowieka. Zaprezentowanie teorii etycznych w analizowaniu różnorodnych kwestii 
etycznych w odniesieniu do konkretnych sytuacji gospodarczych, jak finanse, rachunkowość, 
marketing, itd., sytuacji w obszarze działalności instytucji państwowych i samorządowych oraz  
zjawisk istniejących w życiu społecznym  oraz rozważanie i określanie strategii pozwalających 
rozstrzygnąć dylematy moralne.

Efekty uczenia się

Wiedza Efekt uczenia się dla kursu Odniesienie do efektów 
dla specjalności 

(określonych w karcie 
programu studiów dla modułu 

specjalnościowego)
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W01 Zna podstawowe zagadnienia z zakresu etyki 
biznesu oraz etyki społecznej. 

W02 Rozumie zasady etycznego zarządzania 
przedsiębiorstwem oraz rozwojem lokalnym i regionalnym 
w sposób zrównoważony, w tym z uwzględnieniem zasad 
etyki życia społeczno-gospodarczego, w warunkach 
procesów globalizacji i integracji europejskiej. 

W03 Rozróżnia najważniejsze problemy etyczne 
współczesności w aspekcie rozwoju gospodarczego i 
terytorialno-samorządowego zarówno w skali lokalnej jak i 
globalnej 

W01

W02

W03
W04

Umiejętności

Efekt uczenia się dla kursu

Odniesienie do efektów 
dla specjalności

(określonych w karcie 
programu studiów dla modułu 

specjalność)

U01 Posiada wszelkie kompetencje pozwalające na 
uczestniczenie w opracowywaniu zasad i kodeksów 
etycznych w przedsiębiorstwie i instytucji publicznej. 

U02 Umie opracować wybrany problem etyczny 
związany z rozwojem społeczno-gospodarczym

U03 Potrafi podejmować właściwe decyzje w aspekcie 
zarządzania przedsiębiorstwem lub jednostką 
samorządowo terytorialną kierując się zasadami etyki.

U02

U03

U04

Kompetencje 
społeczne

Efekt uczenia się dla kursu

Odniesienie do efektów 
dla specjalności 

(określonych w karcie 
programu studiów dla modułu 

specjalnościowego)

K01 Rozumie potrzebę upowszechniania zasad etyki w 
życiu gospodarczym i społecznym oraz kontaktach 
interpersonalnych.

K02 Rozumie potrzebę osiągania porozumienia 
pomiędzy poszczególnymi grupami społeczno-
zawodowymi oraz postępowania etycznego w życiu 
społeczno-gospodarczym. 

K03 Jest gotowy do pracy w firmach i instytucjach 
związanych z rozwojem aktywności gospodarczej i 
kształtowaniem przestrzeni geograficznej zgodnie z 
potrzebami społecznymi i współczesnymi wyzwaniami 
cywilizacyjnymi przy uwzględnieniu zasad etycznych.

K01

K02

K04
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Organizacja

Forma zajęć
Wykład

(W)

Ćwiczenia w grupach

A K L S P E

Liczba godzin 15 15

ZO Z

Opis metod prowadzenia zajęć

Wykład prowadzony z pomocą prezentacji multimedialnej, materiałów multimedialnych 
Ćwiczenia – rozwiązywanie dylematów etycznych, dyskusja, praca własna – dodatkowe 
materiały na w formie e-learningowej

Formy sprawdzania efektów kształcenia
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W01 x x
W02 x x x
W03 x x x
U01 x x x
U02 x x
U03 x x
K01 x x
K02 x
K03 x

Kryteria oceny

 

Przygotowanie pracy pisemnej (esej) – praca indywidualna

Uwagi Obecność obowiązkowa – sprawdzana na każdych zajęciach
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Treści merytoryczne (wykaz tematów)

Wykład: 
1. Wprowadzenie do etyki - definicja i klasyfikacja etyki. 
2. Podstawowe kategorie etyczne. 
3. Podstawowe zasady etyczne w życiu społecznym i zawodowym. 
4. Etyka biznesu. 
5. Zarys i klasyfikacja etyki zawodowej.
6. Zasady budowy kodeksów etycznych.
 7. Kodeksy etyczne w instytucji publicznej – studium przypadku 
8. Kodeksy etyczne organizacji – przykłady 
9. Społeczna odpowiedzialność 
10. Etyka w sferze finansów 
11. Korupcja 
Audytoryjne – ćwiczenia: 
1. Etyka w organizacji 
2. Etyka w instytucji państwowej – etyka w służbie cywilnej 
3. Dylematy etyczne w życiu społecznym 
4. Konflikt interesów 
5. Odpowiedzialność społeczna biznesu wg normy PN-ISO 26000 i standardu SA 8000. 
6. Etyka menedżera 
7. Etyka w komunikowaniu społecznym przedsiębiorstwa

Słowniczek (5-15 pojęć w języku angielskim)
etyka – ethics; złota zasada- the golden rule; etyka biznesu - business ethics; organizacja- 
organization; społeczna odpowiedzialność – social responsibility.

Wykaz literatury podstawowej
1. Jan Klimek, Etyka biznesu. Teoretyczne założenia, praktyka zastosowań. Wydawnictwo Diffin, 
Warszawa 2014 
2. Biznes, etyka, odpowiedzialność, Redakcja: Wojciech Gasparski Wydawnictwo Naukowe 
PWN, Rok wydania 2012 
3. Marcin Żemigała, Społeczna odpowiedzialność biznesu w świetle analiz bibliometrycznych i 
opinii pracowników na temat równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, Wydawnictwo 
Naukowe Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2013
 4. Wojciech Gasparski, Jolanta Jabłońska-Bonca, Biznes, prawo, etyka, Akademia Leona 
Koźmińskiego, Warszawa 2009 
5. Marcin Żemigała, Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa, Wolters Kluwer Polska SA, 
Warszawa 2007

Wykaz literatury uzupełniającej

1. Wojciech Gasparski, Wykłady z etyki biznesu, Wydawnictwo Akademia Leona 
Koźmińskiego, Warszawa wydania 2007 

2. Ireneusz Celary, Grzegorz Polok, Etos pracy w przestrzeni społeczno-pastoralnej, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2015 

3. Anna Paluszek, Marta Karwacka, Robert Karaszewski, Społeczna odpowiedzialność 
biznesu, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, Toruń 2011.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
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Ilość godzin w kontakcie z 
prowadzącymi

Wykład 15

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 15

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym 10

Ilość godzin pracy studenta 
bez kontaktu z 
prowadzącymi

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 30

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 
zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu

20

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 
(praca w grupie)

-

Przygotowanie do egzaminu -

Ogółem bilans czasu pracy 90

Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 3
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