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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem ksztalcenia jest zrozumienie podstawowych pojeé i zasad etycznych w obszarze
dziatalnosci cziowieka. Zaprezentowanie teorii etycznych w analizowaniu réznorodnych kwestii
etycznych w odniesieniu do konkretnych sytuacji gospodarczych, jak finanse, rachunkowosc¢,
marketing, itd., sytuacji w obszarze dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzadowych oraz
Zjawisk istniejgcych w zyciu spotecznym oraz rozwazanie i okre$lanie strategii pozwalajacych
rozstrzygna¢ dylematy moralne.

Efekty uczenia sie

Wiedza Efekt uczenia sie dla kursu Odniesienie do efektéw
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiéw dla modutu
specjalnosciowego)



Umiejetnosci

Kompetencije
spoteczne

W01 Zna podstawowe zagadnienia z zakresu etyki wo1
biznesu oraz etyki spofeczne;.

W02 Rozumie zasady etycznego zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz rozwojem lokalnym i regionalnym | W02
w spos6b zréwnowazony, w tym z uwzglednieniem zasad

etyki zycia spoteczno-gospodarczego, w warunkach

procesoOw globalizacji i integracji europejskie;.

W03 Rozréznia najwazniejsze problemy etyczne W03
wspotczesnosci w aspekcie rozwoju gospodarczego i wo4
terytorialno-samorzgdowego zaréwno w skali lokalnej jak i
globalnegj

Odniesienie do efektow

. dla specjalnosci
Efekt uczenia sie dla kursu (okreslonych w karcie

programu studiéw dla modutu
specjalnos¢)
UO1 Posiada wszelkie kompetencje pozwalajgce na
uczestniczenie w opracowywaniu zasad i kodeksow uo2
etycznych w przedsiebiorstwie i instytucji publiczne;.

U02 Umie opracowac wybrany problem etyczny uo3
zwigzany z rozwojem spoteczno-gospodarczym

U03 Potrafi podejmowaé wiasciwe decyzje w aspekcie uo4
zarzadzania przedsiebiorstwem lub jednostka
samorzgdowo terytorialng kierujgc sie zasadami etyki.

Odniesienie do efektéw

- dla specjalnosci
Efekt uczenia sie dla kursu (okreslonych w karcie

programu studiéw dla modutu
specjalnosciowego)
K01 Rozumie potrzebe upowszechniania zasad etyki w K01l
zyciu gospodarczym i spotecznym oraz kontaktach
interpersonalnych.

K02 Rozumie potrzebe osiggania porozumienia K02
pomiedzy poszczegolnymi grupami spoteczno-

zawodowymi oraz postepowania etycznego w zyciu
spoteczno-gospodarczym.

K03 Jest gotowy do pracy w firmach i instytucjach K04
zwigzanych z rozwojem aktywnosci gospodarczej i
ksztattowaniem przestrzeni geograficznej zgodnie z

potrzebami spotecznymi i wspotczesnymi wyzwaniami
cywilizacyjnymi przy uwzglednieniu zasad etycznych.



Organizacja

Cwiczenia w grupach

Forma zajec Wykiad
(W)
A K L S P
Liczba godzin 15 15
ZO z

Opis metod prowadzenia zaje¢
Wyktad prowadzony z pomocga prezentacji multimedialnej, materiatéw multimedialnych

Cwiczenia — rozwigzywanie dylematéw etycznych, dyskusja, praca wkasna — dodatkowe
materiaty na w formie e-learningowej

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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W03 X X X
uo1 X X X
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uo3 X X
K01 X X
K02 X
K03 X

Kryteria oceny  Przygotowanie pracy pisemnej (esej) — praca indywidualna

Uwagi Obecnos¢ obowigzkowa — sprawdzana na kazdych zajeciach

Egzamin pisemny
Inne



Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wyktad:

1. Wprowadzenie do etyki - definicja i klasyfikacja etyki.

2. Podstawowe kategorie etyczne.

3. Podstawowe zasady etyczne w zyciu spotecznym i zawodowym.
4. Etyka biznesu.

5. Zarys i klasyfikacja etyki zawodowej.

6. Zasady budowy kodekséw etycznych.

7. Kodeksy etyczne w instytucji publicznej — studium przypadku

8. Kodeksy etyczne organizaciji — przykfady

9. Spoteczna odpowiedzialnosc

10. Etyka w sferze finanséw

11. Korupcja

Audytoryjne — ¢wiczenia:

. Etyka w organizacji

. Etyka w instytucji panstwowej — etyka w stuzbie cywilnej

. Dylematy etyczne w zyciu spotecznym

. Konflikt interesow

. Odpowiedzialno$¢ spoteczna biznesu wg normy PN-ISO 26000 i standardu SA 8000.
. Etyka menedzera

. Etyka w komunikowaniu spotecznym przedsiebiorstwa

~NOoO O~ WNPRE

Stowniczek (5-15 pojeé w jezyku angielskim)
etyka — ethics; zlota zasada- the golden rule; etyka biznesu - business ethics; organizacja-
organization; spoteczna odpowiedzialno$¢ — social responsibility.

Wykaz literatury podstawowej

1. Jan Klimek, Etyka biznesu. Teoretyczne zalozenia, praktyka zastosowan. Wydawnictwo Diffin,
Warszawa 2014

2. Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Redakcja: Wojciech Gasparski Wydawnictwo Naukowe
PWN, Rok wydania 2012

3. Marcin Zemigata, Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w $wietle analiz bibliometrycznych i
opinii pracownikdw na temat rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, Wydawnictwo
Naukowe Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2013

4. Wojciech Gasparski, Jolanta Jabtonska-Bonca, Biznes, prawo, etyka, Akademia Leona
Kozminskiego, Warszawa 2009

5. Marcin Zemigata, Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa, Wolters Kluwer Polska SA,
Warszawa 2007

Wykaz literatury uzupetniajace;j

1. Wojciech Gasparski, Wykfady z etyki biznesu, Wydawnictwo Akademia Leona
Kozminskiego, Warszawa wydania 2007

2. lIreneusz Celary, Grzegorz Polok, Etos pracy w przestrzeni spoteczno-pastoralne;j,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2015

3. Anna Paluszek, Marta Karwacka, Robert Karaszewski, Spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2011.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)



llo$¢ godzin w kontakcie z
prowadzacymi

llos¢ godzin pracy studenta
bez kontaktu z
prowadzacymi

Wyktad 15
Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 10
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 30
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 20
zapoznaniu sie z niezbedna literaturg przedmiotu
Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat i
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu -
Ogotem bilans czasu pracy 90
llo$¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3



